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PRESENTACION

PROFR. HECTOR HERNANDEZ SILVA.

SECRETARIO GENERAL DEL SMSEM

Una de las tareas de una institucion politico gremial como el Sindicato de
Maestros al Servicio del Estado de México, es la promocion de actividades que
reflejen la preocupacion y atencion constante y permanente por otorgar
reconocimiento a los sujetos que se encuentran afiliados al mismo. De tal suerte
que, actividades como la de reconocer a las Maestras en ocasion de la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, abre la posibilidad de fortalecer la
identidad sindical al autoreconocerse como parte integrante y fundamental del
Sindicato.

De todos es conocido que el mayor porcentaje de maestros pertenece al género
femenino. Por ello, el afio 2009 celebramos este Dia Internacional de la Mujer, con
|l a edici-n del p r e s eMujere Makstrdy Enguentr@ de ywestro
ser en la busqueda de la equidadg en el se integran doce conferencias
relacionadas con la tematica, mismas que fueron ofrecidas a compafieras
maestras por mujeres maestras pertenecientes a nuestro gremio.

Seguro estoy que el contenido de este libro es rico en conocimientos, reflexiones,
aportes para la discusion y sobre todo, es incluyente, pues no solo plantea la
equidad para un solo género. Como construccion sociocultural, tiene que ser
tratado desde la inclusion del género humano. Es decir, tanto hombres como
mujeres encontrardn aspectos valiosos vy ratificaran, en el dia a dia, valores como

la justicia, la igualdad, la tolerancia y la equidad, afianzando la SEGURIDAD PARA LA

BASE MAGISTERIAL, de la misma forma que para los usuarios del servicio educativo

en el estado de México.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia de la humanidad la mujer ha enfrentado un sin nimero de
situaciones que han ido conformando una trayectoria de lucha, de trabajo, de toma
de decisiones, asi como de cruce de voluntades estableciendo convicciones y
fortaleciendo el deseo universal de contar con el reconocimiento y respeto de
quienes constituyen la otra mitad del conjunto de seres humanos que habitan el

mundo.

La lucha ha sido matizada por multiples hechos, se ha entintando de discursos; ha
detonado acciones y practicas, por momentos, dolorosas y crueles; pero también
ha abierto ilusiones hacia horizontes novedosos que, realmente, permitan el

desarrollo humano pleno de valores y rico en circunstancias.

La celebracién del Dia Internacional de la Mujer se realiza el dia 8 de marzo, fecha
reconocida por la Organizaciéon de las Naciones Unidas. En tal ocasion se
conmemora la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el
hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro como persona. La idea de un
dia internacional de la mujer surgié al final del siglo XIX en plena revolucion
industrial y auge del movimiento obrero. La celebracion recoge una lucha ya
emprendida en la antigua Grecia por Lisistrata, quien empez6 una huelga sexual
contra los hombres para poner fin a la guerra, esta iniciativa se ve reflejada en la
Revolucion Francesa, momento en el que las mujeres parisienses que pedian
"libertad, igualdad y fraternidad” marcharon hacia Versalles para exigir el sufragio
femenino. No obstante, no fue sino hasta los primeros afios del siglo XX cuando
se comenzé a proclamar, desde diferentes internacionales de izquierda, la

celebracion de una jornada de lucha especifica para la mujer y sus derechos.



http://es.wikipedia.org/wiki/Lis%C3%ADstrata
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En los ultimos tiempos, el Dia Internacional de la Mujer ha adquirido una nueva
dimension mundial para las mujeres de los paises desarrollados y en desarrollo. El
creciente movimiento internacional de la mujer, reforzado por las Naciones Unidas
mediante cuatro conferencias mundiales ha contribuido a que la conmemoracion
sea un punto de convergencia de las actividades coordinadas en favor de los

derechos de la mujer y su participacion en la vida politica y econdmica.

La celebracion anual es el momento para promover nuevos cambios y celebrar
los actos de valor y decision de mujeres comunes que han desempefiado una

funcion extraordinaria en la historia de los derechos de la mujer.

Por todo ello, es que este libro Mujer, Maestra: Encuentro de nuestro ser en la
basqueda de la equidadg editado por el Sindicato de Maestros al Servicio del
Estado de México, actualmente encabezado por el PROFR. HECTOR HERNANDEZ
SILVA, SECRETARIO GENERAL DE COMITE EJECUTIVO 2006-2009, concentra a un
grupo de mujeres académicas comprometidas con la educacion y con la sociedad,
para darles voz a sus conocimientos, experiencias, valores, saberes, pero sobre
todo para ofrecerles la oportunidad de autoreconocerse como mujeres,
poseedoras de una identidad femenina a la vez que sujetos complejos y
contradictorios que luchan por sus ideales; que esperan cambios trascendentes;
que suefian y sienten. Que viven, su ser mujer con la osadia caracteristica del

género femenino.

Cada una de las autoras, desde diferentes planos, nos ofrece argumentos y
posturas. El lector o lectora, maestro o maestra, disfrutara del placer que solo
propicia el encuentro con ideas novedosas, tal vez criticas, pero fundamentadas
desde campos disciplinarios diversos. En los escritos se tejen argumentos que van
desde la filosofia, la antropologia, la historia, la pedagogia, sin embargo no escapa
la recuperacién de la vida misma, como punto de encuentro y reflexién sobre el

significado del Ser Mujer en la cotidianeidad.
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El Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México ha mostrado la
inquietud y conviccion de hacerles llegar a todos los integrantes del magisterio
estatal, oportunidades de encuentro académico que favorezca el crecimiento
profesional, pero sobre todo el desarrollo humano. En este aspecto encuentra
fundamento la decisibn de invitar a investigadoras del Instituto Superior de
Ciencias de la Educacion del Estado de México y de otras instituciones educativas
para desarrollar un Ciclo de Conferencias que hoy se documenta con la edicion
de este libro. Cada region obtuvo una mirada, una conviccion, una toma de

conciencia, remembré hechos y comprometié acciones fortaleciendo actitudes.

La busqueda de la equidad no encierra la pretension de beneficios unilaterales
para la mujer, solamente; mas bien propone el encuentro entre dos seres que

tienen como mision universal, la basqueda del equilibrio humano.

No con la oposicién de valores femeninos a valores masculinos, lo que
seria confuso y peligroso, sino, a la inversa, con la afirmacion de la
necesidad y la posibilidad de que todas y todos combinen vida
profesional y vida personal y lleven una vida doble, es decir, que
articulen el universo de la instrumentalidad con el de la identidad

(Touraine,2000:192).

La propuesta es: No mas inequidad entre géneros, no mas violencia, no mas
violacion a derechos humanos. Asi, las autoras reconocen la disponibilidad del
SMSEM por acercar a las maestras una serie de conocimientos y reflexiones que
fortalezcan su ser mujer con el desarrollo del CICLO DE CONFERENCIAS en cada
region, pero mas valoran el interés por documentar, lo dicho y hecho que
trasciende tiempos, regiones, edades, condiciones, tradiciones y practicas en
torno al SER MUJER y a la busqueda de la equidad de género en el Dia

INTERNACIONAL DE LA MUJER.
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LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

UNA REFLEXION PARA VER LA MASCULINIDAD EN LA ESCUELA PRIMARIA.!

Dra. en E. Maria del Carmen Gutiérrez Gardufo. 2

Introduccion:

La cuestidon de los estudios de género en el campo de la educacion abre un
abanico muy amplio de posibilidades que van desde el &mbito de la educacién
formal, hasta los procesos de socializacion la cual no puede descuidarse el papel
que tiene la familia en la formacion de los diferentes roles sexuales, por ejemplo, a
las nifias se les pide servir a sus hermanitos, mientras que a ellos, no se les
inculca dentro de las actividades. Otro elemento caracteristico es el tipo de
juguetes que se otorgan para sexo, y entonces, se regafa a los nifios si utilizan
mufiecas, o de forma contraria, a las nifias con los carritos. En estos ejemplos se
encuentra implicada una socializacion mas amplia, que va de la escuela a la casa
y viceversa, casi siempre de una manera muy consistente en términos de los
modelos que se manejan en ambos espacios. Hay otros elementos que estan
relacionados con la educacion, como por ejemplo, la proporciébn mayoritarias de
mujeres dentro del magisterio® concentrado principalmente en niveles de

educacion bésica, pero la misma se invierte conforme se asciende en los niveles

! Conferencia presentada el 11 de marzo de 2608a casa del Magisterio de Santiago Tianguistenco, en el
marco de conferencias realizadas por el Sindicato de
G®nerood, con motivo del d?2a Internacional de | a mujer
% Docente investigadora del Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado de México
gISCEEM) y Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel candidato.
El campo de lo educativo es amplisimo y esta atravesado por muchas desigualdades. El aparato
educativo esti basado desde mi vision, en una postura muy desequilibrada. Por ejemplo, los
horarios laborales. Si una mujer es profesionista y trabaja, muchas veces es obligada a salir de su
empleo més temprano para recoger a los nifios a la salida del colegio, asistir a una junta escolar,
que generalmente no son compatibles con los horarios de los laborales. Sin considerar otras
posibilidades, que afecta el desarrollo y desempefio laboral de las mujeres. Son situaciones muy
complicadas para las mujeres. Estas situaciones aparentemente triviales, en términos de género
son muy importantes para cambiar los estereotipos y que hoy, en esta charla trataremos de
exponer.
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educativos, es decir, en los puestos directivos y en el nivel superior son los
hombres los que ocupan estos lugares.

Dentro de las posibilidades que los estudios de género tienen en la
educacion formal se encuentra el curriculo, desde donde se pueden analizan los
contenidos que se ensefian y el uso de las imagenes en los libros de texto para
ver la continuidad de los estereotipos para cada uno de los géneros. Mientras que
al interior de la escuela, con los alumnos, existen formas mas sutiles y menos
formales de relacion de los géneros, por ejemplo, el uso del espacio escolar en el
recreo, es decir, como se usan los espacios comunes, los patios, como los nifios
desplazan a las nifias a las areas marginales para ocupar los espacios centrales
para jugar deportes. Por lo que las nifias aprenden otros juegos, que no implican
el uso de espacio, asi ellas realizan juegos con las manos o con objetos que
limitan el movimiento. En el interior del aula, también se pueden observar como
son los criterios de rendimiento que se piden a ambos sexos pareciera que son
uno soélo, pero en la practica se observa que son diferentes: mas limpieza y
disciplina a las nifias, no considerando lo mismo para los nifios.

Por lo que el objetivo del presente trabajo es analizar como se construye la
identidad en la escuela, pero esta vez, desde un tema que poco se aborda, la
construccion de una masculinidad hegemonica dentro de la escuela, para asi

tratar de deducir la dificil y tan anhelada equidad de género.

La construccion de la identidad

Hasta hace unas décadas se consideraba que el sexo, definido desde lo
biolégico eran los factores determinantes de las diferencias observadas entre
hombres y mujeres, y se pensaba que eran los causantes de las diferencias
sociales existentes. En nuestros dias, se reconoce que en la configuracion de la
identidad sexual intervienen no solo los factores genéticos, sino también
elementos simbolicos, psicologicos, sociales, culturales, de tiempo y espacio, es
decir, elementos que nada tienen que ver con la genética, pero que son
condicionantes importantes a la hora de la configuracion de la identidad sexual. En

consecuencia hoy se afirma que en el sexo radica una gran parte de las
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diferencias anatomicas y fisiolégicas entre los hombres y las mujeres, pero
independientemente de ello, lo psicolégico es la construccion una identidad sexual
que se da como resultado de un largo proceso que se va tejiendo a partir de la
interaccion con el medio familiar, social y cultural relaciona en un tiempo y
espacio. Aunque también hay que aclarar que en el proceso de la construccion de
la identidad de género no se realiza de la misma manera para las nifias que para
los niflos, ya que cada uno tiene normas diferenciadas que son elaboradas por
cada sociedad. Esta asimetria se internaliza en el proceso de adquisicion de la
identidad de género, que se inicia desde el nacimiento con una socializacion
diferencial, mediante la cual se logra que los individuos adapten su
comportamiento a los modelos y expectativas creadas por la sociedad para
convertirse en sujetos masculinos o femeninos. Por tanto, la palabra género* se
constituye en una primera forma de clasificacion, al determinar lo femenino y lo
masculino. Esta nocion béasica la aprendemos en la vida cotidiana, asi, iniciamos
una vida que se pintara de rosa si es nifla 0 azul si es nifio. Luego con el acto civil
del registro de nacimiento, iniciamos una vida formal que estara constantemente
referenciada por nuestro nombre. A partir de ahi, enfrentamos la vida de una
manera femenina o masculina, segun sea el caso (ejemplo: llenar formulados, ser
nombrados como nifias o nifios, joven o sefiorita, sefior o sefora, etc.) desde se
nos confiere y asigna roles, comportamientos y espacios.

Dentro de la légica binaria aplicada al hombre - mujer se justifica una
concepcidn asimétrica de los sexos, en la que el varén ha sido identificado con el
saber, la razén y por ende, el generador del conocimiento; mientras que para la
mujer, ha sido asimilada a la naturaleza y asociada a la debilidad y

sentimentalismo, es decir, es un sistema dicotbmico que esta intimamente ligada

“ La construccion del género se da a partir de un contexto de relaciones multiples, donde la
influencia que ejercen los demas actla en la construccion de como esperan que se comporten y
asi, responder a las experiencias de las personas adultas que les rodean. Sobre la particular,
resulta que en el proceso de socializacion también estan los modelos simbdlicos de la época, que
facilitan el aprendizaje de los diversos patrones de conducta. De ahi que la identidad de género,
reconoce a la feminidad y a la masculinidad, al tiempo que son socialmente construidas, es decir,
histéricamente especificas, pero también, permanentemente inacabadas y sujetas a mdltiples y
diversas influencias que ejercen los distintos marcos de accion dentro de los cuales las personas
interaccionan con la vida cotidiana.
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al cuerpo, a la naturaleza y a lo irracional. Esto es lo que explica el caracter
androcéntrico de nuestra cultura, es decir, el hecho de que el varon se establezca
como medida y canon de todas las cosas y que las mujeres hayan sido pensadas
como un ser imperfecto y poco inteligente. Este alejamiento de la mujer del mundo
de la cultura y de la politica es lo que explica que la feminidad haya sido objeto de
exclusiébn de estos espacios. Aunque en la construccion de la feminidad han
estado implicados los varones, quienes son los que tradicionalmente han definido
lo femenino desde donde se incluyen los valores, las conductas, los espacios de
participacion y también de las instituciones; limitando a la mujer al espacio de lo
privado, es decir, el hogar y la familia. Un estereotipo que le ha asignado a la
mujer como el soporte en el que el varén debe apoyarse, mientras que el varén se

ha ocupado del espacio de lo publico, la politica y la ciencia.

La socializacion del género en la escuela

La socializacion de género es un proceso modulado desde la perspectiva
del adulto y que permite integrar a los nifios y a las nifias en el mundo social sin
que ellos y ellas jueguen un papel demasiado activo. Por tanto, la escuela se
constituye en un marco social privilegiado, permitiendo a los nifilos y a las nifias
mostrarse como sujetos activos que configuran su identidad personal a través de
la interaccibn con sus compafieros y con los adultos. En este sentido, nos
construimos como personas dotadas de un género en un contexto de relaciones
multiples. Sobre el particular resulta significativo sefialar que, en el proceso de
socializacion, los nifios y las nifias mantienen una desventaja que es inherente a la
posicion que ocupan en el entramado de relaciones, pues son los adultos quienes
disponen las reglas del juego en la interaccion y es a partir de la escuela, la que
provee un marco adecuado para que ese proceso de construccion se haga
posible.

La escuela se encuentra influenciada por los modelos simbdlicos

representados en el cine, la television, la literatura y otros medios publicitarios®,

® Nicholas, Mirzoeff. (2003) Una introduccion a la Cultura Visual. Buenos Aires: Paidés, p. 26 y ss.
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que facilitan el aprendizaje de los diversos patrones de conducta diferenciados por
razén de género. En consecuencia, nifios y nifias observan el modelo y
generalizan la experiencia concreta de aprendizaje, al tiempo que la ponen en
practica. El aprendizaje por observacion se complementa con la practica, por lo
que el nifilo y la nifia aprenden los rasgos de conducta propios de su género de
pertenencia. También se destaca la influencia del reforzamiento, pues se sefiala
que los adultos adaptan sus comportamientos a las creencias sociales de género,
por lo que refuerzan, de modo diferencial las conductas y actitudes de nifios y
nifias. En consecuencia, éstos aprenden que comportarse de una forma que
supone arriesgarse a recibir censuras o castigos; o bien, permiten la obtencion de
alabanzas y reconocimiento social.

En consecuencia, los nifios y las nifias aprenden a ejecutar las acciones
gue suponen la aprobacion adulta, pues observan que éstos reaccionan, de forma
diferenciada, ante las conductas de género que realizan. De esta forma, muchas
actividades adquieren un valor distinto para los nifios y las nifias, pues estan
asociados a consecuencias positivas o negativas. La influencia del refuerzo
positivo y negativo desempefia un papel primordial, de tal forma que el
comportarse publicamente como el género opuesto puede llegar a tener
reconocimiento o desaprobacion. También se debe destacar la importancia que se
concede al autorreforzamiento en donde los nifios y nifias se imponen a si mismos
ciertas normas de conducta a las cuales responden ante patrones de auto refuerzo
o de forma punitiva, que pueden influir en los criterios exhibidos por los modelos
sociales, generandose asi, una interaccion de los procesos de imitacion y
condicionamiento.

De ahi que la identidad de género, reconoce a la feminidad y a la
masculinidad, como socialmente construidas, es decir, historicamente especificas,
un fendmeno socialmente permanentemente inacabado y sujeto a mdultiples y
diversas influencias que ejercen los distintos marcos de accién dentro de los
cuales las personas interaccionan con su vida cotidiana. En consecuencia, se
hace oportuno acabar con la imagen de una identidad de género fija e inmovil, de

modo que ésta se posiciona y reposiciona continuamente a través de las practicas
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discursivas. Se concede una gran importancia al discurso en tanto regulador de
practicas y creador de un modelo cultural que presenta a los dos géneros como
opuestos, relacionales y diferentes el uno del otro. En suma, se nos muestra una
identidad social que debe ser constantemente mantenida y negociada en y a
través del discurso, y de la interaccion de unos con otros y otras. Lo que permite
concluir que: los niflos y las nifias son agentes activos que se posicionan a si
mismos y posicionados por los otros a través de la interaccion social. Entonces es
un proceso colectivo, de modo que puede haber varias masculinidades que son
construidas en dependencias unas de otras, y también en relacion a las
feminidades. A partir de esto, se establece que dichas identidades no son
estaticas, sino que estan histérica y espacialmente situadas, pero también, la
coexistencia de una forma hegemaonica de masculinidad o feminidad que tiende a
erigirse como dominante, ejerciendo gran influencia y autoridad en un contexto y

tiempo determinado.

El asunto del género es un asunto de mujeres, no de hombres.

Si fuera pregunta, la respuesta seria que es un asunto de mujeres. Sin
embargo, los estudios de género han incorporan tanto la feminidad como la
masculinidad. Lo que pasa es que la tradicion de la que nacen los estudios de
género surge desde el feminismo, que en un primer momento, se enfocaron a
perfilar lo que era la situacion de las mujeres en los diferentes campos sociales.
Esto tenia también una intencién teérica: la de fundamentar al nuevo sujeto en la
antropologia, la sociologia, la historia y otros campos disciplinares, porgue no era
lo mismo hablar de un sujeto sin identidad que hablar del mismo, una vez que se
le hubiera identificado como hombre o como mujer. Lo interesante es que primero
se descubrié a la mujer como entidad separada, es decir, se intenté sacar a la luz
la negacion, pero al dividir al sujeto supuestamente asexuado, también se
descubrié al hombre como objeto de estudio, es decir, ambos son indisolubles.

Al relativizar esa idea de sujeto sin sexo y, al marcarlo con el género, el
hombre también adquiere una categoria de objeto de estudio como la mujer,

igualmente construido por la cultura. Antes se pensaba que si lo femenino se
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subordinaba a lo masculino, entonces habia que estudiar a las mujeres porque
eran las "raras", las "otras". Una vez que los dos sexos se observan como objetos
culturalmente construidos, ambos son susceptibles de ser estudiados como
productos de una construccion cultural.

Quizas a ello se deba la escasa cantidad de estudios sobre masculinidad, la
cual es menor en relacion con los trabajos realizados sobre las mujeres. Creo que
esto tiene mucho que ver con esta especie de inercia, de considerar que los
hombres no tienen por qué ser estudiados y cdmo me lo enuncio alguna vez un
varén ¢ Para qué si nosotros estamos bien asi? Sin embargo, en la actualidad hay
lineas muy importantes de investigaciéon en torno a la masculinidad®, tanto en
cuestiones de subjetividad, como en lo relativo a la paternidad, la vida
reproductiva, la sexualidad, el trabajo y otros temas. En otros paises, como
Estados Unidos y en particular en Europa, hay muchos avances y publicaciones
sobre cuestiones de la masculinidad.

En México,” sucede que si un hombre se pone a hablar de cuestiones de
género no es bien recibido, y esta es una de las razones por las que creo que
seguiremos siendo las mujeres las que estamos insistiendo en estos temas.
Parece que somos las que mas tenemos que "ganar”, pero creo que los hombres
también ganarian muchisimo al conocer como viven su masculinidad, por ejemplo,
en el area de la salud, los hombres padecen mas problemas de salud muy ligados
con su rol de género, con la exigencia de ser los que siempre proveen, los que
siempre lo soportan todo, los que no expresan sus emociones, que tienen que ser

fuertes, valientes, etc.®

® En México son pocos los estudios realizados en este campo, inicialmente fue el Colegio de
México, quien habia iniciado investigaciones sobre la masculinidad, pero a falta de investigadores
que se ocuparan en este campo, paso a conformar del programa sobre la sexualidad. En la
actualidad el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad Auténoma
de México se esta ocupando de esta tematica.

" véase: Alberto, Dallal (2007). Miradas disidentes: Géneros y sexo en la historia del arte. XXI
Coloquio internacional de Historia del Arte. México: Instituto de Investigaciones Estéticas i
Universidad Nacional Autbnoma de México. 2007.

® Véase, Gloria, Careaga y Salvador Cruz Sierra (2006) Debates sobre Masculinidades. Poder,
desarrollo, politicas publicas y ciudadania. México: PUEG i UNAM y Guillermo, Nufiez Noriega
(2007) Masculinidad e intimidad. Identidad, sexualidad y sida. México: El Colegio de Sonora,
Miguel Angel Porrua.
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Entonces entrar al campo del género y la masculinidad, tiene que ver con
diversas interpretaciones y perspectivas. Usualmente, los planteamientos tedéricos
sobre el género aluden de modo explicito a las implicaciones que éstos tienen en
relacion con las mujeres, y si bien se menciona, también son propuesta que
involucran a los hombres, ellos no son objeto primario de su analisis y, por tanto
se pierden se desvanece °‘Asi eopmalossestadios deel ada me
género tratan de la feminidad, es decir de las mujeres, los estudios de género

sobre la masculinidad tratan de hacer visibles a los hombres.

La masculinidad hegemoénica:

La masculinidad hegemoénica'® ha sido asociada a la fuerza fisica, la
neutralidad emocional, la seguridad, el control, la individualizacion, la
competitividad, la instrumentalizad, la objetividad y la racionalidad. Naturalmente,
esta masculinidad hegemodnica es, en muchos sentidos, fragil, e insegura y
necesita ser mantenida y definida constantemente, siendo la contradiccion y la

tensidn, las notas que caracterizan su proceso de configuracion. En oposicién a la

misma estan| as fAotras masculinidadesd un modo di
gue se fnAdesvz2ano del i deal hegem-nico, gue
emocionales y sociales, calific8ndol os de #fn

de este modelo se construyen los diversos marcos de accion cotidianos que
siguen nuestra atenci -n en | a escuel a, el
hegem-nicao vy | as Aot ras masculini dadesbo S
instituciones educativas. El contexto escolar es una instancia socializadora de

gran importancia, por dos razones:

®Juan Carl os, Ram2r ez R o d r 3Jagmasculinidad? OAQuditgs. pardian®¥ e s o de
di scusi -nd, en: Gloria CaOpet.9p.83y Salvador Cruz Sierra
0 E| concepto de | a hegemon2a para hablar de | a mascu
particulares de hombres encarnan posiciones de poder y bienestar, y como legitiman y responden

a las relaciones sociales que generan su dominaci - no,
Op. Cit., p. 41
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a) A través de las interacciones entre los nifios y nifias donde comienzan a
asumir las caracteristicas representativas del ser un hombre o una mujer.
b) La escuela, ademas, actuaba como agente que reproduce las diferencias

entre nifios y nifias.

Es a partir de estos dos supuestos, las investigaciones'! han tratado de
responder a los mecanismos que influyen en la reproduccion de los estereotipos
de género en la situacion de subordinacion de las nifias principalmente. En
consecuencia, la construccion de la masculinidad y la feminidad en las escuelas
dista mucho de ser un mero aprendizaje explicito de normas impuestas, pues
estan implicados varios mecanismos. Es un proceso de enorme complejidad que
supone encuentros entre los nifios y las nifilas, como se ver4, la escuela es una
institucion educativa que ejerce una influencia poderosa para la construccion de la

identidad de género.

! Las investigaciones han tratado de mostrar el sesgo masculino en la curricula oficial y en los
libros de texto. V®ase: Ma . Cngel es, L-pez Romero (20
Flecha Garcia, Consuelo y Marina Nufiez Gil (Eds.) La educacion de las mujeres: Nuevas
perspectivas. Espafia: Universidad de Sevilla, pp. 201 7 208. Se rescata que las mujeres han
permanecido negadas de las aportaciones del ambito publico y que el saber propiamente femenino
no ha sido incorporado al curriculum. Mientras que en los libros de texto, hay una presencia
mayoritariamente de figuras masculinas que realizan papeles sociales més prestigiados.

Analizar los procesos de interaccién de nifios y nifias en el aula y en el patio de recreo: Se
establece que los nifios acaparan el espacio de juego (futbol) y que unos y otras tienen distintas
preferencias lidicas. Las nifias tienden a destacar la proximidad fisica y la intimidad, recogiéndose
y plegdndose sobre el espacio para el desarrollo de actividades ludicas. En los juegos en que
participan juntos se sefiala que las nifias aceptan que los nifios se conviertan en protagonistas,
distribuyen las funciones, ponen las reglas, se reservan ante las situaciones mas ventajosas y se
erigen como jueces en los momentos conflictivos. En conclusion, los juegos en que participan los
nifios y nifias los introducen en la cultura de su género respectivo, siendo el patio de recreo un
contexto importante para la reproduccién de las conductas adecuadas al estereotipo.

Estudiar la dinamica de interaccién docente - alumno desde la perspectiva de género. Se establece
que los patrones de interaccién favorecen a los nifios cuando el profesor realiza un tratamiento
diferencial que influye en la reproduccién de los estereotipos de género, el cual, es confirmado por
el hecho de que los docentes no utilizan los mismos adjetivos y calificativos para dirigirse a los
unos y a las otras. En cada una de las interacciones se trasmiten codigos sociales que comunican
mensajes sobre los comportamientos correctos y adecuados para cada género. Estas convicciones
son transmitidas por los docentes e interpretadas por los estudiantes, influyendo en el esfuerzo de
|l a identidad de g®nero. Ve§gse: Manuel a, Ji me
masculino?o0, en: Hern8ndez Arenas, Ma . Gl or
Encarnacion (Coords.) Pensando la educacion de las mujeres. Malaga, Espafia: Atenea, pp. 287-
303.
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La masculinidad en la escuela: masculinidad hegemdnica con las otras
masculinidades

La configuracion de la masculinidad en la escuela es un proceso complejo,
lleno de confusiones y contradicciones, en el que influyen multitud de variables. La
etnia, la clase social, el contexto sociocultural, la familia, la cultura escolar, la edad
y la orientacién sexual, entre otros,*? que conjuntados actlian como factores que
hacen de dicha construccion un proceso no lineal y de dificil aprehension.

Cada escuela dispone de su propio régimen de género, que esta formado
por expectativas, reglas, rutinas y un orden jerarquico de delimitado tanto por las
disposiciones oficiales como por la interaccion entre los sujetos que conforman la
institucién. El conjunto de recursos y habilidades de interaccion son precisos para
alcanzar un estatus dominante en la jerarquia masculina de una escuela, los
cuales no son necesariamente, son los mismos que lo facilitan en otra, debido a
gue hay diferentes alternativas o posibilidades de ser nifio, usando los significados
y précticas disponibles dentro de cada contexto escolar, los cuales estan
interconectadas con la propia cultura escolar.

La configuracion de la identidad masculina ademas esta supeditada por las
interrelaciones que se dan entre los mismos compafieros, las cuales sirven para
validar y amplificar la masculinidad hegeménica. Asi, nifios y nifias llegan a la
escuela después de haber interiorizado una serie de esquemas sociales relativos
a los papeles de género y otros esquemas gque guiaran los procesos interactivos
en los que se veran envueltos. Por lo que cada escuela se configura una jerarquia
de género. En la cuspide de ésta se encuentra la masculinidad hegemonica, que
se constituye en oposicion a la feminidad y a otras formas alternativas de ser nifio,
chico u hombre. Asi, los nifios y mas tarde los adolescentes varones expresan un

profundo rechazo hacia | o femenino vy

'2 Juan Carlos, Ramirez Rodriguez. Op. cit. pp. 41 - 43
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en los varones, llegando manifestaciones de misoginia’® y homofobia.* De modo
gue no todos los comportamientos son validados, pues las diferencias de unos y
otros se situan en distintos niveles, por ejemplo, el modo en que hablan, la manera
de vestirse, los juegos y deportes que practican o la musica que escuchan. En
suma son recursos sociales y culturales (la moda, musica, sitios de reunion, etc.),
fisicos (deportes), intelectuales (logros académicos) y econdémicos (ingresos) que
cada uno de los nifios son capaces de acumular o tener, y dentro de los cuales se
representa ante los demas, es decir, su estatus y con la construccion de la
identidad de género. Esta situacion produce una dicotomia que diferencia a los
ni fos Anormaleso constituido por |l a masculin
es decir los otros, los raros.

A partir de ell o, se examinan | os medi os
su masculinidad no hegem- ni c a, al buscar fespaci os S €
permanecer en clase durante el recreo o aislandose en una zona particular del
patio. Estos espacios les proporciona un lugar seguro en el que interactian desde
posiciones no hegemonicas, constituyéndose en redes de amigos a las que
recurren para comentar experiencias comunes y verbalizar las injusticias a las que
son sometidos. La negociacion y construccion de estas masculinidades no
hegemodnicas, indican un aspecto que resulta paraddjico, es decir, los nifios que
sostienen una masculinidad Afronterizao i nt
respecto a lo femenino, hasta el punto, de que la oposicibn mostrada hacia las
nifas (feminidad) es mayor que la expuesta por otros nifios. La presion social a la
que estdn sometidos ocasiona un alto riesgo en la produccién de identidades
alternativas, lo que genera el ejercicio de practicas de auto vigilancia,
compensacion 'y autorregulacién. Entonces, podemos resumir, que las
experiencias fronterizas de muchos chicos también se ejemplifican como las
personas situadas en los limites, las cuales luchan contra sus propios sistemas
internos de inclusidbn y exclusion, los sistemas de poder y las tensiones

estructurales.

¥ Rechazo o aversion hacia las mujeres.
' Rechazo a la homosexualidad y a los homosexuales.
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Cuerpo, deporte y masculinidad hegeménica.

El cuerpo juega un papel fundamental en la construccion de la masculinidad
y la actividad fisica al poner de manifiesto que a través del deporte, permite exhibir
el cuerpo y presentarlo ante los demas. Entonces, el cuerpo se percibe como un
simbolo social a través del cual nos comunicamos. El cuerpo es una parte integral
de nuestra identidad y de nuestra biografia, por lo que los procesos de
construirnos y de Il I egar a confor mar nues
implicados con el proyecto de construccion de nuestra identidad. En este contexto,
la actividad deportiva es un medio eficaz para mostrar el cuerpo ante los demas y
compararse con los otros. La pertinencia para nuestro contexto cultural, es la gran
aceptacion que tienen los nifios en el fatbol. Es frecuente que en las escuelas el

jugar fatbol™

sea un signo de identificacion masculina, en donde se pone en juego
los valores de la masculinidad hegemonica tales como la competitividad, la
agresividad, la disciplina, la fuerza fisica, la resistencia, el valor, el riesgo. Pero
ademas, los deportes hegemonicos permiten oponer la masculinidad hegeménica
a la feminidad y a otras formas alternativas de masculinidad. Asi, los nifios que no
tienen habilidades especiales para su practica son continuamente rechazados y
relegados del juego. Los buenos jugadores acceden a un conjunto de beneficios,
mientras que los que no disponen de las habilidades pertinentes son marginados,
siendo algunas veces <calificados como fAgaybo
comportamientos que son reforzados por el discurso provocador que utiliza el
entrenador, que van desde las palabras hasta la condicion fisica, ello con el afan
de estimular a los nifios en el juego.

Otro elemento a considerarse en la construccion de la masculinidad, ha sido
el tema de la ropa en donde las prendas y marcas adquieren un valor simbdlico

especifico, proporcionando estatus a quienes las poseen y marginando a aquellos

* Se ha puesto de manifiesto cémo los profesionales del futbol son percibidos por los nifios como
modelos masculinos de deseo social, de modo que juegan un papel importante en la promocién y
mantenimiento de una serie de rasgos asociados a las representaciones sociales sobre la
masculinidad hegemoénica.
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gue no se adecuan al Al ooko establecido. A
gue son las escuelas las que dan escasas oportunidades para exhibir determinada
indumentaria, debido al uso de los uniformes escolares'®, pese a ello, en aquellas
escuelas donde se llega a imponer de forma estricta, los alumnos son capaces de
encontrar medios para romper las normas escolares que se aplican con respecto
al uniforme escolar e imponer variables, los cuales les dan identidad y
reconocimiento, es decir, los alumnos alteran de algin modo las reglas del
colegio. Mientras tanto, para aquellos estudiantes que siguen fielmente las reglas
establecidas con respecto a la ropa son objeto de bromas y burlas, lo cual, puede
llegar a conducirles al aislamiento dentro de su grupo de iguales. Conjuntamente
con el uso de las prendas, se hace uso del humor y la ironia en la configuracién de
la identidad colectiva de los grupos de iguales y de las relaciones entre sus
miembros, es decir, como una forma de hacer frente a la rutina diaria y a las
regulaciones de la autoridad. Asi el humor, la risa, los ademanes, el uso de
determinadas palabras son antidotos para ellos, una forma que también denota su
identidad, pero también, su diferencia para con el mundo de los adultos, puede
decirse que es una forma de transformar su realidad. Es decir, se percibe que, a
través del humor, los estudiantes elaboran varios y complejos rituales de
resistencia. Pero no solo eso, sino que se usan como medio para ridiculizar a
aguéllos que no se adaptan a las caracteristicas prototipicas de la masculinidad
hegemaonica, lo cual se constituyen en un acto de resistencia a la autoridad escolar
lo que pueden ser, al mismo tiempo, una forma reaccionaria a las perspectivas de
la dinamica de género, al hacer uso de chistes, bromas e incluso historias miticas
en las que se resaltan las hazafias de algiin compafiero, con objeto de demostrar
la valia propia; pero de igual forma, son recursos para marginar y subordinar a
aguéllos que no se adecuaban al estereotipo masculino de la institucion. Hasta el

uso del t ®r mino fAgayo, el cual se utiliza en

Yvease: Mar 2a del Car men, Guti ®rrez GardufYfo (2006) . i
apar i enc Elavenio, de lshcambios. La formacién de las profesionistas en el Estado de

México 1917 1 1956. Cuernavaca, México, Tesis para optar por el grado de Doctora en Educacion

en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, junio 2006, pp. 178 i 185.
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chico marica, se puede constituir en un momento de risa entre los mismos

comparieros.

El logro académico. La actitud ante el trabajo escolar y el
aprendizaje de los nifios.

Se ha enunciado que el rendimiento escolar de las niflas es mejor que los
resultados obtenidos por los nifios y generalmente asi se enuncia en muchas
instituciones. Sin embargo, habra que observarse el hecho con mucha atencion, y
esto ha generado un amplio debate, principalmente en paises como EU,
Inglaterra, Canadd, entre otros, en donde, los resultados de las investigaciones
denota que son las nifias las que destacaban en aquellas materias que
tradicionalmente eran calificadas como femeninas, como por ejemplo, la lengua,
las humanidades o los idiomas®’, mientras que, los nifios también tienen buenos
resultados en aquellas materias que han sido estereotipadas como masculinas,
principalmente en las ciencias. De ahi que no es muy aventurado, el considerar
que las mujeres pueden superar a los varones en aprovechamiento. Pero como
toda suposicion, habrd que buscar fundamentos estadisticos y tedricos para
sustentar tal aseveracion. Sobre el rendimiento escolar, también se fundamenta
sobre las actitudes que se tiene hacia el estudio, la escuela y el trabajo escolar.
Considerando que las niflas son mas organizadas, se esfuerzan mas en la
realizacion de los trabajos, estan mas inclinadas a tomar la iniciativa de su
aprendizaje y son mas comprometidas con las tareas y actividades extraescolares.
Por el contrario, los nifios, se les considera mas desordenados, distraidos y con
menos prioridad hacia las actividades escolares. Incluso, puede ocurrir que si un
chico destaca en su aprendizaje, obteniendo buenas notas, puede llegar a ser
excluido dentro de sus compafieros varones, no asi, para las chicas, quienes

ganan sociabilidad entre sus comparieros.

YAna Mar ?a, Mufoz MufYoz (2005) IiftéenicaseRealidad denunac arr er as
presenciai ausenci ao, en. | s ab @bordyl Mujereodesde Is peRpeativar de
género. Estudios de las mujeres. Madrid, 2005, p. 1037 113.
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Como hemos visto, la construccion de la masculinidad, es algo complejo,
que se encuentra en constante negociacion y evolucion. La complejidad de
factores que influyen en la construccion de la identidad masculina puede generar
situaciones en las que la expresion de los altos logros académicos no suponga
marginacion, concluyéndose que algunos chicos son admirados por sus
habilidades intelectuales. Ello nos hace suponer que debe, ante cualquier trabajo
de género contextualizarse, ubicarse en un tiempo y un espacio, pero también

verse en relacion el contexto escolar, ya se publica, privada, urbana o rural.

A modo de cierre.

Dentro del ambito educativo desemboca inevitablemente todo lo anterior, el
papel que juega la escuela actualmente responde a la reproduccién de aquellos
constructos que caracterizan culturalmente a una sociedad y la capacidad que
tiene para que la institucién pueda producir cambios profundos que afecten a todo
el tejido social. La escuela desarrolla un papel fundamental en la conformacion de
oportunidades. Pero por otra parte, la escuela contribuye a internalizar los roles de
género

Las escuelas son contextos sociales de gran importancia en la construccion
y refuerzo de la masculinidad y feminidad hegemonica, sin embargo, también
pueden convertirse en marcos sociales de referencia en la superacion de los
modelos de identidad que constrifien el desarrollo pleno de la personalidad de los
nifios y las nifas. De aqui mi invitacion a reflexionar sobre las situaciones
aparentemente triviales, pero que para los estudios de género son muy

importantes, y por ello, propongo:

e Dialogar con los alumnos sobre quienes son, y cOmo se ven a si mismos y
a su género de pertenencia.

e Estimular a los estudiantes en general a que evallien los discursos sobre la
masculinidad y la feminidad que construyen ellos mismos y sus

comparieros.
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e Descubrir la existencia de masculinidades y feminidades fronterizas, que
son marginadas por el grupo.

e Ayudarles a entender cdmo sus experiencias cotidianas influyen en el
significado que dan a las palabras y narrativas.

e Identificar las representaciones sociales femeninas y masculinas, en las
diversas actividades cotidianas.

e Dialogar con los estudiantes acerca de los medios a través de los cuales
constituyen su feminidad o masculinidad y los dilemas que estan implicados

en los diferentes caminos existentes.

Todo ello, seguramente ayudara a que nuestras oportunidades tanto para
los hombres y las mujeres puedan gozar de una equidad. De tener que ver con
los principios éticos que permitan ir menguando las desigualdades, si se desea
transformar y asi hablar de equidad, es decir, respetar las diferencias,
reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o
grupo humano (sexo, género, clase, religion, etnia y edad). Reconocer la
diversidad sin que ésta signifique razon para la discriminacion. La equidad se sitia
en el marco de la igualdad, abandera el tratamiento diferencial de grupos para
finalizar con la desigualdad. Es un instrumento para acercarse a mirar la realidad,
poniendo en cuestién las relaciones de poder que se establecen entre varones y
mujeres y con las relaciones sociales en general. Es un marco conceptual, una
metodologia de interpretacion y un instrumento critico de analisis que oriente las
decisiones, amplie y cambie la mirada, y permita reconstruir conceptos, analizar
actitudes para identificar los sesgos y los condicionamientos de género y encarar,
luego, mediante el didlogo, su revision y modificacion.

La equidad de género propicia la igualdad social, politica, académica,
laboral y cultural entre los hombres y las mujeres, reconocer que tienen las
mismas capacidades y, por tanto, merecen los mismos derechos. Las diferencias
bioldgicas no constituyen una barrera en contra de esta busqueda, es mas bien la
discriminacion, la dominacién y la subordinacién entre hombres y mujeres lo que

impide el desarrollo integral de cualquier persona. Por ello, es importante proponer
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acciones que propicien condiciones equitativas, el liberarse de preceptos injustos,

responsabilidades no elegidas y estereotipos arcaicos que impiden crecer y

desarrollarnos plenamente.
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SER MUJER: COMPROMISO SOCIAL POR ANTONOMASIA

Mtra. Ma. Gua dalupe Laurent Luna

Cuando recibi la invitacion del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado
de México (SMSEM), para participar en este evento, realmente me senti muy
honrada por tener | a oportunidad de poder compa
la politica de equidad de género. En mi mente comenzaron a surgir las posibles
aristas a tratar sobre el tema; ideas sueltas que se atropellaban por aparecer en el
escenario de esta disertacion, mas hubo la necesidad de hacer algunas
reflexiones al respecto, para seleccionar aquello, que a criterio arbitrario de su
servidora, considera pueda ser pauta para reflexionar nuestra posicion personal y
social como mujeres y sobre todo, como maestras ante el mundo.

No soy experta en el tema, ni tengo experiencia en trabajos de investigacion

sobre género; pero soy mujer, sé lo que es ser maestra frente a grupo tanto en
zona rural, como marginada y urbana; asi como lo escabroso que es para una
mujer lograr un ascenso por capacidad y preparacion y no por otros medios; vivi
en ciertos ambitos de la capital, practicas de exclusién por ser mujer y también por
ser originaria del Valle de México, por lo que incursionar en espacios de cierto
nivel de toma de decisiones no fue sencillo.
Conozco las dimensiones de la actividad directiva y las resistencias de falgunos
varoneso ante una autoridad femenina; pero también, he conocido a varones de
gran valia, maestros responsables y comprometidos con la educacién, sin
complejos de género, seres humanos extraordinarios que en momentos dificiles
de mi funcion, estuvieron ahi.

Experimenté los sinsabores de tener que ejercer una funciébn con una
autoridad misdogina y arbitraria, que curiosamente era mujer, y tal experiencia mas
gue volverme débil, me fortalecid, me di cuenta que estd en uno mismo poner

limites; que se vale decir basta, dejar espacios de status social y de
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reconocimiento profesional que con mucho esfuerzo se lograron, por defensa a la
dignidad.

Soy rebelde por naturaleza y he defendido siempre la dignidad del ser, mis ideas y
aprecios. Amo mi profesion y la ejerzo con responsabilidad, pero mas amo la vida.
Vivo el amor y la pasion, valoro mucho a la pareja y ahora que soy madre, me
estremece la responsabilidad que tenemos los maestros en la formacion de seres
humanos tan diferentes a los estandares establecidos. Todo ello, hoy me
compromete a tratar de compartirles, algo no improvisado, pero que escapa a los
discursos que quiza ustedes esperan escuchar, como: el debate académico o
politico del género, sus impactos en la legislacion nacional, cifras estadisticas de
nuestra existencia e inclusion en nuevos campos profesionales y laborales;
injusticias cometidas a mujeres, violacion de derechos, entre otros; mismos que no
gui ero tratar porque en este Imar moj d
principales invitados y magistralmente son tratados por sus expertos; por ello, al
reflexionar el significado de ser mujer maestra y el compromiso social que conlleva
en la busqueda de equidad de género, evoque aquellas caracteristicas que he
admirado en mujeres sobresalientes y que sin tener contacto directo con ellas, su
vida ha impactado mi formacién, al ser toda una ensefianza de vida; porque su
accion escapa al estereotipo de mujer creado por discursos con visibn masculina,
por lo que deseo compartirles algunas de ellas, ii deas suel tasi
reflexion, elementos formativos que, a mi criterio, debemos fortalecer en nosotras
y en nuestro quehacer educativo, al ser aspectos fundamentales en actitud para
lograr justicia y equidad.

Por razones de tiempo y espacio, solo citaré a algunas de ellas.

Me provoca la grandeza espiritual, inteligencia, tenacidad, pasién, voluntad y
terquedad en ir en busca de la sabiduria, de nuestra amada musa Sor Juana Inés
de la Cruz. El ser atrevida, con ese fuego singular para defender sus ideales y
tomar una postura ante la vida, es ejemplo fehaciente de la valentia de una mujer

gue sabe lo que vale. Entre muchas de sus obras, me cautiva la renombrada carta

pr

al obi spo de Puebl a,Solrl a&md da eafuedsspniteatotCa uaz 0 ,

y
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capital en la historia de las letras hispanicas y para los anales de la liberacion de la
mujer, por la valentia, sabiduria y nivel de argumentacién que contiene.
El Mtro. Octavio Paz, hombre de letras, premio Cervantes (1981) y premio
Nobel (1990) - quien lamentablemente tiene diez afios de haber partido - en 1995
en el discurso funebre que pronuncié en la ceremonia conmemorativa del CCC
Aniversario Luctuoso de la poetiza, menci on - gue Aun poeta ver
grande de pensamiento no soOlo expresa a su tiempo, sino que lo sobre pasao
(GEM,1995:48), cualidad distintiva de la musa. Ademas menciondé su gran
admiracién como poeta y le reconocié su singularidad como intelectual y como
mujer.
Admiro también a Sor Juana por su hambre de saber, por su disciplina al
estudio, por las luchas que vivi6, las que permiten valorarla en su complejidad®®,
en la mas explicita contradiccion, esa contradiccion entre rebelarse y someterse,
entre sentirse derrotada y mas que entregarse en una supuesta sumision,
mostrarse digna; actitud de misterio que muestra su preparaciéon admirable y la
diversidad de habilidades que poseia para atender con inteligencia las demandas
de su contexto. Luchas que le templaron y formaron un caracter, el cual mostré en
diferentes ambitos, pero principalmente en su defensa a la libertad y a los
derechos de la mujer al saber.
Otra mujer admirable, fuera del contexto de nuestro pais y muy distante del
tiempo de Sor Juana, es Marie Curie, Polaca que se distinguié en el campo de la
ciencia y que ha dejado una huella impresionante en la historia. Una mujer con
pasion cientifica, independiente y tenaz; fue el francés Pierre Curie quien
conquistd su corazén por compartir ese apego y gusto por su oficio, €l comentd
algunaocasibngu e el poder hablar con una joven ta
de la t®cnica y de |l as f - r mul*estendidocanomp!| i c a

ello, que fue el saber y el manejo de ese saber, lo que cautivo al cientifico, pero

® En ese entretejido de su historia personal, sus deseos, aficiones y posibilidades con el mundo

social. De esa actitud al tomar posicionenelmundoy r et ar al determini smo ortodoc
19 Expresion citada por Eve Curie en: Genios y Figuras, Selecciones del Reader’s Digest. México

1982:17.

y
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fue su devocién por el trabajo, su valor y nobleza de espiritu®® lo que conquisté al
hombre. En lo personal la admiro como una brillante mujer, por sus aportes a la
ciencia, por su tenacidad, compromiso como profesionista, esposa y madre;
porque ella no se conformo con estar atras de un hombre, sino que trabajé a la
par , real ment lee admiucetamibi@naporgye anachas de sus actitudes
en toma de decisiones, reflejan una gran sensibilidad ante las necesidades del

mundo, un compromiso social. Sus ideales nunca se vieron rebasados por los

di ferent escornool ensujgeued i uv o whiografidmuwestraque  ar

también fue una apasionada, que amo intensamente a su Pierre. Cuando él
muere, por un accidente, el Consejo de la Facultad de Ciencias de Paris, Francia,
por decision unanime, el 13 de marzo de 1906, le otorg6 a Marie Curie la catedra
gue habia desempefiado su esposo en la Sorbona de Paris. Siendo ésta la
primera vez que se concedia tan alta posicion en la ensefianza universitaria de
Francia a una mujer. (Curie , en: Selecciones del Reader’'s Digest.1982:24).
Accién que representd, profesionalmente, la apertura para la mujer preparada.
Otra mujer que me ha dejado huella del siglo XX, es Simone de Beauvoir,
especial mente su trabajo i ntle4b,e eltcuah $e
considera como obra clave en la génesis del feminismo, su ensayo trata sobre la
opresion de las mujeres pero apunta a su poder libertario. Escribié sobre violencia,
politica, guerras de liberacion, sexo y sobre sus propias experiencias de una forma
admirable. Fue pareja de Jean-Paul Sartre y ambos se dedicaron el uno al otro de
manera sin igual. El impacto que han tenido sus obras en muchas mujeres, es lo
que me invita a citarle hoy. Asi mismo, la vida de Rigoberta Mencha, activista de
los derechos humanos de Guatemala quien nacié en una numerosa familia
campesina de la etnia indigena maya-quiché (1959), premio Nobel de la Paz
(1992), es un vivo ejemplo de la valentia de la mujer y la capacidad de luchar por
el logro de acuerdos por la via pacifica, resignificando la tragica experiencia

familiar, victima de la violencia de su pueblo

% Entendiendo con tal expresion no la sumision, sino una actitud sensible, creativa y abierta al
dialogo.
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A nivel internacional se le ha reconocido como una defensora de los
derechos de la mujer indigena.

En la actualidad, admiro a muchas mujeres que me provocan como mujer y
maestra, pero es imposible mencionar a todas ellas; entre las que mas me han
impactado esta Beatriz Paredes por su personalidad, preparacion y caracter, con
toda la experiencia que su trayectoria le ha otorgado, alin asi menciona que
procura estar siempre preparada, con un bagaje de conocimientos y de prevision
para lo cotidiano y en permanente estado de alerta para que lo extraordinario no le
tome por sorpresa (Paredes en: Dresser, 2004:196). Comenta tener un aprecio
especial por la palabra. Comparte que el estar en el ojo del huracan le ha
permitido templar el caracter. Es una defensora tenaz de la voz y participacion de
la mujer en los diferentes ambitos.

Rosario Robles, es otra mujer que no puedo dejar de mencionar, como la
primer jefa de gobierno del D. F, cargo con el que abre un espacio estratégico en
la esfera politica, antes hermética para muestro género. Si bien, se reconoce que
para ello tuvo el apoyo de su flider moral&* y no fue tanto un objetivo planteado en
su trayectoria; en lo personal, considero, que fue su preparacién y cualidades de
liderazgo, el detonador de tal designacion. Ella comenta lo significativo que le fue
en su ejercicio de gobierno, un consejo que le dio un amigo®: fenfrenta los
problemas, no los rehlyaso (Robles en: Dresser, 2004:305) consejo que asumio
como un compromiso durante su gestién. Asi mismo, demostré en la practica, que
no es debilidad consultar a expertos y amigos, cuando se tiene duda en la toma de
decisiones, sino por el contrario, que esto da posibilidad de valorar la diversidad
de perspectivas con las que se mira un solo hecho, eligiendo asi lo que se
considera la mejor opcion.

Su |l ema Afirmeza con del iaccen dezmyabiernof enda
cual, la busqueda de diadlogo y la construccion de acuerdos, fueron practicas

estratégicas cotidianas.

! Rosario Robles, reconoce gue fue el Lic. Cuauhtémoc Céardenas quien la invita a asumir la
gefatura de gobierno del D.F.
? Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador.

cohere
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Otra mujer que ha incursionado en politica desde su trinchera, dedicando su
vida intelectual a México y que me es simbolo de coherencia entre el decir y el
actuar, es Elena Poniatowska Amor, quien a pesar de ser una mujer muy
preparada, diestra en el arte, culta y de las escritoras mas admirables por su tinta
critica y profunda; reconoce que escribir le es un reto cotidiano, que tiene largos
dias en persecucion del tema sobre el que pretende escribir,dice Ason d2zas 8r i
de examen de escuela, mafianas frias frente a la pared blanca, dias de carcel en
los que no retengo lo que leo porque no lo entiendo o porque finalmente carezco
de bases, de la disciplina intelectual que hace faltad (Poniatowska en: Dresser,
2004:29), si asi se siente una gigante intelectual, ¢qué nos provoca como
magisterio?.

Por otra parte, ademas de la intelectual, en sus obras escritas
magistralmente, se percibe al ser humano que plasma la tinta; tal parece que en
ellas imprime una porcion de su alma, por la pasién que denotan sus palabras.

En sus 0 sevida gud nosscomparte, hace énfasis en el lugar que le
da ala pregunta,dicefil a vi da entera he preguntadoo, p €
escribir exige silencio porque éste da la posibilidad de desarrollar la capacidad de
observacion, cualidad que permite descubrir aquello que a simple vista no vemos.

Cuando se refiere a su familia y amigos, C 0 me nuhieo quelpoedo
ofrecerles de mi, es tiempo0 Pahiatowska en: Dresser, 2004:31), porque a veces
solemos no decir a tiempo lo que necesitamos oir, por eso, ahora le roba tiempo a
su tiempo, para compartirlo con los que ama.

Como mujer y como profesional de la educacion, uno de los casos que mas
me ha indignado en el presente, es el despido injustificado® de la W Radio, de la
periodista Carmen Aristegui, el pasado 4 de enero del presente, después de su
entrega al trabajo, profesionalismo mostrado y evidente labor critica. Accidon que

es un acto de censura, una accién antidemocréatica®® y una afrenta a la libertad de

% Por razones de incompatibilidad entre los criterios editoriales de su programa informativo y el
5)4royect0 que desean encabezar Tel_evisa y Grup_o Prisa para la estacion _ _
En |l a democraci a, di ce Carmen Aristegui il as Il i be
pensamiento, son aquellas que permiten expresar y defender las ideas propias y criticar aquello
que se estime conveniente, sin sufrir por ello, reprimenda o represalia por parte de ente o autoridad
alguna. aEstamos en ella?d6d. La Jornada, 7 de enero de

y
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expresion, cuestion que habla de la sumision de los medios al discurso
hegemaénico y de la pobreza del tipo de agenda que los sustenta; es decir, mutilar
la posibilidad de escuchar visiones criticas sobre los hechos, es un crimen social.

Mas es loable la actitud que mostré Aristegui ante tal injusticia y su
coherencia en su proceder con respecto a su decir y pensar, por ello, la muestra
de apoyo que diferentes organizaciones sociales, instituciones y la ciudadania en
general, manifestaron a la periodista®, actitud que habla de una sociedad
pensante, critica y en transicion.

Mujeres valientes, que dejan huella, como las que he mencionado, son las que
admiro.

También quiero compartirles la opinién de algunos varones con respecto a
lo que les significa una mujer. En el afio 2007, entrevisté a algunos compaferos
docentes investigadores del Instituto Superior de Ciencias de la Educacion,
quienes al respecto mencionaron lo siguiente:

A El® mas bello de la naturalezao . A Baor della vidao . l nvita a que
mujer sea revolucionaria, pero que no pierda su feminidad, ni se convierta en una

feminista a ultranza. La mujer hace que el mundo sea agradable. Es mi

compa€fer a, mi par ej emo dijdcSArjona, das irventadgaimoseor.a n ,
(FIMR)

A mBsidamsmadb, con eso digo | o que s{F&Nto, m8s o
Afes | a perinteligente, por§ue es capaz de visualizar problemas con

anticipacion, es mas sensible, amorosa y con mayor capacidad de ser intuitiva

ante lavid a . Da afect (MGS)i n medida. 0

flLa mujer no es Acompl eemenot oa veces se I|lser suel e
integro, completo, valioso; por lo que merece ser reconocida con esa valia, recibir

un trato digno y de iguales.

?® Manifiesto W Radio, en rechazo al despido. La Jornada, 7 de enero de publico en La Jornada, 10
de enero de 2008:15. Asi mismo ciudadanos clausuraron 2008:8
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Concebirla como complemento, es darle un lugar de inferioridad, de
accesorio, condicion que no le corresponde.

Al respecto, es importante reflexionar sobre quiénes son las que
discuten sobre la condicidbn de la mujer, generalmente son profesionistas o
académicas, mujeres preparadas; pero la mayoria de mujeres esta lejos de
autorreflexionar su condicidon; mas bien, se dejan manipular y enajenar por los
Amodel os de mujerodo que presentan |l os difere
opacando con ello el conocimiento real de sus derechos y obligaciones y con ello,
el desarrollo de la conciencia de sus posibilidades.

La mujer, es un todo, un ser en si mismo.o ( MACh)

fDefinir lo que es una mujer, es un asunto complejo, abstracto y subjetivo.

Su dimension como ser humano, la hace un ser sensible, pero a la
vez , con una gran fortaleza.

Por naturaleza, la mujer identifica la sensibilidad del ser humano y la
impulsa.

Se mueve en esa dimension que pone, en el desarrollo del ser
humano, la balanza en equilibrio.

Es creacion, amor, compartir; es el 50% de la dimension humana.o
(PAM)

fHablar de mujer, es traer el concepto de fespirituo , en tanto es part?
produccion espiritual; sin embargo, socialmente no es reconocida esta

participacion y queda implicita, pero dentro de éstos determinismos sociales, la

mujer es protagonista en la produccién espiritual del ser.

Asimismo, considera que hay una enorme participacion vy
responsabilidad que se | e hao laesaciadaccn@d o 0 . So
mejorard si la mujer no regresa a casao, aclarando que no se refiere a ese regreso
a la sumision y a ese tipo de actividades sujetas a la voluntad del hombre; sino a
recuperar ese papel protagénico que le corresponde, esa gran valia que tiene por

antonomasia como pedagoga; es decir, regresar en condiciones de igualdad.
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Una serie de valores se ofrecen en el seno familiar, entre ellos, la
fr e s p on s adomad puntbacgniral, retomando a Kant y evocando a Dusell fila
vidao , por base duplydesdé su percepcion, con respecto a la accion de la
mujer es responsabilidad y vida. Papel esplendoroso y extraordinario que realiza
la mujer; en tanto fila casao representa ese espacio de interrelaciones espirituales.

Por lo anterior, considera que los conceptos que se mueven en la nocion de
mujer, son vida, responsabilidad y espiritu.

Reconoce la gran influencia que tuvo en su formacion su abuelita, mujer

comprometida, de trabajo, y una gran pedagoga productora de espiritus.0 ( MV M)

Las entrevistas dan cuenta de que también hay hombres que reconocen
nuestras habilidades, cualidades y capacidades, entre ellas, la intelectual; nuestra
valentia, la tenacidad y responsabilidad mostrada ante la vida, por lo que
representa ser lo opuesto, que noelrival;, no mej or , ni peor; sino
piensa, siente, pero que también decide y actla, buscando su propia realizacion;
esa persona que se sabe amar y es capaz de proyectar ese sentimiento en sus
diferentes dimensiones en distintos planos y hacia los demas. Pero vale la pena
reflexionar y cuestionarnos si es el contexto, la historia, la religion, la escuela, los
medios, los discursos dominantes, las instituciones en general, las que han
provocado la subestimacion y fortalecido arquetipos, privilegiando a los hombres,
0 Ssi somos nosotras mismas las que no hemos logrado construir un autoconcepto
gue nos levante ante el mundo con toda la fuerza que representa el ser.

Un grave problema en | a pol ®mi ca #dAvalorac
partir de lo que los discursos oficiales con dominio varonil nos dicen, en donde se
marcan o establecen explicita o implicitamente pautas, reglas, deberes, acciones y
también limites, y no partimos de la responsabilidad de asumirnos como seres
independientes, capaces de ser, vivir y actuar por nosotras mismas y no en
funcién de los discursos de i | o s  d&s$ta, @ wviolencia y el abus